Pokojnina
nas ne
skrbi.

Kolektivnho dodatno pokojninsko zavarovanje

Z vkljucitvijo v dodatno pokojninsko zavarovanje zaposlenim prihranite skrb za
dodatno pokojnino.

v £

Za kaksno zavarovanje gre? Kaj krije zavarovanje?
V bistvu gre bolj za varcevanje in ne zavarovanje. + Dodatno starostno pokojnino (pokojninsko rento).

* Predcasno dodatno starostno pokojnino

« V dodatno pokojninsko zavarovanje delodajalec vkljuci vse zaposlene. -
(pokojninsko rento).

» Dodatno pokojninsko zavarovanje delodajalcu omogoca davcne olajsave za vplacane premije.

- Delodajalec z vkljucitvijo zaposlenih v dodatno pokojninsko zavarovanje izrazi druzbeno
odgovornost.

- Dodatna stimulacija zaposlenih. Vplacana sredstva so v njihovi lasti. * Ob primeru smrti clana se sredstva dedujejo.

« Zagotovitev dodatne socialne varnosti ob upokojitvi.

- Varcevanje za pridobitev dodatne starostne pokojnine, ki jo zaposleni izbere ob upokojitvi.

- Varcevanje z nalozbeno politiko Zivljenjskega cikla glede na starost zaposlenega.

 Moznost oblikovanja modela financiranja glede na preference podjetja in zaposlenih.

- Omogoceno mirovanje vplacevanja premij ob nepredvidenih dogodkih.

« Ob sofinanciranju premije zaposleni uveljavlja davcno olajsavo pri dohodnini.

» Nezgodno zavarovanje za primer nezgodne smrti
in trajne izgube splosne delovne sposobnosti.

Zakaj skleniti zavarovanje?

o Clanom zagotavljamo davéno ugodno in varno dodatno pokojninsko varéevanje z moznostjo izbire ustrezne nalozbene politike.
Zadovoljni zaposleni so kapital podjetja, zato lahko z dodatnim pokojninskim varéevanjem poskrbite, da bo motivacija za delo vecja.
Dodatna pokojninska renta ob upokojitvi.

Dodatni popusti v bonitetnem programu Zavarovalnice Triglav — Triglav komplet.
Triglav, pokojninska druzba je del Skupine Triglav, ki je ena najvecjih kapitalsko mocnih zavarovalno-financnih skupin v jugovzhodni
Evropi z dolgoletno tradicijo, izkuSnjami in znanjem.
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 Brezplacno nezgodno zavarovanje za primer smrti in trajne invalidnosti med aktivnim varcevanjem.
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triglavpokojnine

Vse bo v redu. triglavpokojnine.si



Financiranje premij:

O Model financiranja izhaja iz dogovora med delodajalcem in zaposlenimi (v nadaljevanju predstavljeni 4 primeri).
Najvisja premija, ki omogoca davcno olajsavo, znasa 5,844 % bruto place, vendar ne vec kot 241,97 EUR mesecno oziroma
2.903,66 EUR letno.

BRR0O

Primer ini Mini Plus Comfort

Mesecna premija delodajalca na zaposlenega: 30 Eur 50 rur 100 eur 150 eur

5,844 % bruto
place zaposlenega

Davki in prispevki na vplacano premijo: OEUR 0 EUR OEUR O EUR
Premija delodajalca je boniteta za zaposlenega: NE NE NE NE
Premija delodajalcu zniZuje davéno osnovo: DA DA DA DA
Moznost sofinanciranja premije zaposlenega z davcno olajsavo: DA DA DA NE
Brezplacno nezgodno zavarovanje med varcevanjem: DA DA DA DA
Ugodnosti v okviru bonitetnega programa Triglav komplet: DA DA DA DA
10 letih varcevanja 12€ 20€ 41€ 61€
Mesecna pokojninska renta® po: 20 letih varcevanja 32€ 54 € 108 € 162 €
30 letih varcevanja 70€ 116 € 232 € 348 €

Davcne ugodnosti:

Premije, ki jih vplaca delodajalec v korist zaposlenih, delodajalcu zniZujejo osnovo za placilo davka od dohodka pravnih oseb. Na vplacane premije
se ne obracunajo davki in prispevki oziroma davek od dohodka iz dejavnosti, Ce je delodajalec espe.

Zaposleni prejme na osebni

Pokojninsko T .
! . pokojninski racun: *Izracun
Delodajalec zavarovanje: . _

. . 100 EUR jenarejen
financira -
100 EUR na mesecni

. o Povisanje neto Davki in prispevki bruto placi
zaposlenemu Povisanje . . :
place zaposlenega: delodajalca in zaposlenega: 2.000 EUR.

place:
50 EUR 50 EUR

Informativni izracun ucinka davcne ugodnosti premije v primerjavi s povisanjem
place najdete na www.triglavpokojnine.si ali prek kode QR:

! Izracun uposteva neto znesek premije in enakomerni mesecni pripis donosov ter nalozbeno politiko Zivljenjskega cikla, in sicer varcevanje do 50. leta v Delniskem skladu, od 50. do 60. leta v MeSanem skladu
in od 60. leta v Zajamcenem skladu. Ciljna donosnost je izracunana po Pravilniku o dolocitvi predpostavk o projekcijah pokojninskih prejemkov v kritnih skladih Triglav pokojnine+ in znasa: v Delniskem
skladu 7,18 %, v Mesanem skladu 5,98 % in v Zajamcenem skladu 2,05 %. Izracun pokojninske rente je narejen ob predpostavki upokojitve pri 65 letih na osnovi trenutno veljavnega Pokojninskega nacrta
za izplaCevanje rent iz prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja Zavarovalnice Triglav, d.d.

IzraCunana je mese¢na dozivljenjska pokojninska renta z 20-letnim zajaméenim obdobjem izplacevanja, ki se izplacuje mesecno (dinamika izplacevanja je lahko tudi Cetrtletna/polletna ali letna) do smrti
zavarovanca, vendar ne manj kot 20 let. Ob smrti zavarovanca pred iztekom tega obdobja se renta izplacuje upravi¢encu do izteka tega obdobja. Predstavljen izracun pokojninskih rent je informativen.
Dejanska viSina in vrsta pokojninske rente ¢lana bosta dokonéno znani in izra¢unani po pogojih, veljavnih na dan uveljavitve pravice. Znesek pokojninske rente predstavlja bruto znesek (pred davki). V
davéno osnovo se viteva le polovica zneska odmerjene vidine pokojninske rente. Ce od sklenitve zavarovanja ¢lana 3e ni preteklo 10 let, se ob sklenitvi zavarovanja za izplaevanje rent iz dodatnega
pokojninskega zavarovanja obracuna davek od prometa zavarovalnih poslov v visini 8,5 % od zbranih sredstev.

Informativni izracun za Triglav, pokojninsko druzbo, d.d. ni zavezujo¢ in ne predstavlja jamstva. Triglav, pokojninska druzba, d.d. tudi ne prevzema nikakrsne odgovornosti za napake in uporabljene
predpostavke v izracunu in/ali nerazumevanje izracuna.

2 Izracun temelji na mesecni bruto placi v visini 2.567 EUR in najvisji mesecni premiji v visini 5,844 % bruto place.



